Bolagsjuristernas Férenings Mentorskapsprogram

Inledning

Bolagsjuristernas Forening (BJF) utgor ett natverk for svenska bolagsjurister. Genom att
pa olika satt skapa en motesplats for bolagsjurister vill foreningen framja ett utbyte av
professionella erfarenheter och diskussioner om gemensamma fragor i branschen.
BJF's medlemmar bestar bade av yngre och/eller nyblivna bolagsjurister och mer
erfarna bolagsjurister. Det har sedan lange funnits en efterfragan av ett
mentorskapsprogram inom BJF. BJF's styrelse enades under hésten 2004 om formerna
for ett sddant mentorskapsprogram och forsta omgangen av mentorskapsprogrammet
startades i januari 2005.

Syfte

Mentorskapsprogrammet syftar till att ge en mojlighet for nyblivna eller relativt nyblivna
bolagsjurister (adepter) att upprétta en djupare kontakt med mer erfarna bolagsjurister
(mentorer). Adepten behover stod och vagledning fran nagon som har langre erfarenhet
av yrket och mentorn kan tillgodose detta behov genom att dels fungera som en
diskussionspartner, dels dela med sig av sina erfarenheter av bolagsjuristens yrkesroll.
Forhoppningsvis bidrar Mentorskapsprogrammet till bade personlig och professionell
utveckling for adepten. Da mentorskap ar en metod for erfarenhetsutbyte, reflektion och
larande &r det var férhoppning att mentorn, forutom tillfredsstallelsen i att kunna hjalpa
en mer junior bolagsjurist, kommer att finna ett varde i att ta del av adeptens synpunkter
och erfarenheter.

Programmets genomfdrande

BJF's medlemmar deltar i mentorskapsprogrammet antingen som adept eller som
mentor. Anmalan gors pa darfor avsedd blankett senast den 30 november. BJF's
styrelse "matchar” sedan ihop mentorer och adepter med varandra och meddelar
resultatet i mitten av januari. Matchningen sker i forsta hand pa grundval av hur lange
mentorn respektive adepten har jobbat som bolagsjurist. Darutdver tillmats bl. a.
verksamhetsomrade och bransch liksom geografisk placering en viss betydelse.
Mentorskapet pagar formellt under ett kalenderar. Om mentorn och adepten vill fortsatta
darutover ar det forstas inget som hindrar dem fran detta. Under arets borjan anordnas
en forsta gemensam traff for adepter och mentorer under trevliga former. Darefter ar det
upp till adepter och mentorer att sjalva hitta de former de vill verka under eftersom den
viktigaste delen av projektet ar den personliga kontakten mellan adept och mentor.
Malsattningen ar att man skall traffas eller ha kontakt regelbundet. De narmare
detaljerna kring detta lamnas dock helt och hallet i handerna pa mentorn och adepten.

Mentorer

Bolagsjurister som har mangarig erfarenhet av yrket och som &ar intresserade av att dela
med sig av denna ar valkomna att anmaéla sig som mentorer. Mentorn férvantas att
under det kalenderar mentorskapet varar halla sig tillganglig fér regelbunden kontakt
med adepten och stodja adepten sa mycket som mojligt i dennas utveckling som
bolagsjurist. Mentorns roll varierar, beroende pa adeptens behov och var denna befinner
sig i sin utvecklingsprocess, och kan vara allt fran en mer handledande och stédjande
karaktar till en konsultativ eller mer malfokuserande strategisk karaktar.

Adepter
Nyblivna bolagsjurister samt bolagsjurister med nagra ars erfarenhet som kanner att de
skulle ha behov av en mentor for att utvecklas i sin roll som bolagsjurist ar valkomna att



anmala sig som adepter. Det centrala i mentorskapet ar larandet, ett larande som kan
omfatta mycket, sdsom en storre insikt om sina beteenden och reaktioner, fordjupade
fardigheter inom sitt yrkesomrade eller ett nytt fokus i den professionella utvecklingen.
Adepten bor darfor férstka identifiera sina behov och férvantningar samt vad adepten
kan och vill ge av sina egna kunskaper och erfarenheter.

Finansiering
Mentorskapsprogrammet bor inte kosta mer &n engagemang och tid fran bade adepten
och mentorn och det far val ses som en god investering for bada parter!



